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Итоги самообследования

Перечень объектов и характеризующих их показателей внутренней системы оценки 
качества дошкольного образования составлен в соответствии с нормативнго-правовыми 
документами Российской Федерации и сформирован педагогическим коллективом с учетом 
эффективной реализации задач управления ДОУ.

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ориентирована на решение 
следующих задач:

систематическое обследование и анализ состояния системы образования в дошкольном 
образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих 
решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательных 
результатов;

максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве 
образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки 
эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества 
образования.

Реализации данных задач способствует процедура самообследования. Согласно приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 
2013 года №462 г.Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией», самообследование проводится организацией ежегодно. Целями 
проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности организаций, а также подготовка отчета о результатах самообследования. Этим же 
приказом установлены объекты самообследования: «...В процессе самообследования проводится 
оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества 
подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 
качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 
самообследованию...»

Результаты анализа данных самообследования являются документальной основой для 
составления ежегодного отчета ДОУ о результатах самооценки деятельности ДОУ и публикуются 
на сайте ДОУ.



Объект самообследования: Образовательная деятельность
№
п /
п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
(з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е н н  
а я  о ц е н к а  

п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я  

( к о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
У довлетворенно 
сть родителей  
образовательны  
м и услугам и, 
предоставляем  ы 
ми Д О У

Д оля родителей , удовлетворён н ы х 
качеством  основной  
об разовательн ой  п рограм м ы  Д О У

% 93% А нкеты  роди телей

Д оля роди тел ей , удовлетворён н ы х 
качеством  п редоставляем ы х 
образовательн ы х  услуг

% 83% А нкеты  родителей

Д оля роди телей , удовлетворён н ы х 
качеством  условий  реализации  
осн овн ой  образовательн ой  
п рограм м ы  Д О У

% 93 % А нкеты  родителей  |

Д оля роди телей , удовлетворён н ы х 
качеством  доп олн и тельн ы х 
образовательн ы х  у сл уг в Д О У

%

Разработанность  
основной 
образовательной  
програм м ы  Д О У  
(О О П )

С оответстви е структуры  и 
сод ерж ан и я каж дого  раздела О О П  
требован и ям  Ф Г О С

С оответствует/ 
не соответствует

С оответствует

Н аличие орган и зац и он н о- 
м етоди ческого  сопровож дения 
п роц есса реали зац и и  О О П , в том  
числе в плане взаим одействия с 
социум ом

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

С тепень возм ож ности  
п ред оставлен и я инф орм ац и и  о 
О О П  сем ье и всем 
заи н тересован н ы м  лицам , 
вовлечённы м  в образовательны й 
процесс, а  такж е ш ирокой 
общ ествен н ости

1-2-3 2 Н а сайте М Д О У . В 
свободном  доступе 
представлена , 
подробная и нф орм ация , 
об образовательной  
програм м е и её 1 
реализации.

Сф орм ированность 

учебн о­
м етодического 
ком плекса О О П  
(У М К )

С теп ен ь  д остаточн ости  У М К  для 
реали зац и и  ц елевого  раздела О О П

1-2-3 2 Н а группы  и в 
м етоди чески й  кабинет 
не в полном  объем е | 
закуп лен  У М К . |

Р азработанность
части О О П ,
ф орм ируем ой
участникам и
образовательны х
отнош ений

С оответстви е части  О О П , 
ф орм и руем ой  участникам и  
образовательн ы х  отнош ений  
сп ец и ф и ке Д О У  и возм ож ностям  
п ед агоги ческого  коллектива

Соответствует/ 
не соответствует

С оответствует !

Р азработанность
рабочих
программ
педагогов

С оответстви е рабочих програм м  
п едагогов  ц елевом у и 
сод ерж ател ьн ом у  разделам  О О П , 
к вали ф и кац и и  педагогов

Соответствует/ 
не соответствует

С оответствует

В недрение 
новы х форм 
дош кольного  
образования

У ч ет  особы х  образовательн ы х  
п отребн остей  отдельн ы х  категорий 
детей , в том  чи сле с 
о гран и ч ен н ы м и  возм ож н остям и  
здоровья

Учитываются/ не 
учитываются

У читы ваю тся В соответствии  с
адаптированной
образовательной
програм м ой  и
индивидуальны м и
м арш рутам и

Э ф ф ективность  
работы  по 
здоровьесбереж е 
нию  детей

Н аличие условий  для 
м ед и ц и н ского  сопровож дения 
восп и тан н и ков в целях охраны  и 
укреп л ен и я их здоровья

Н аличие/
отсутствие

Н аличие Н аличие л и ц ен зи и  | 
м едицинского  кабинета

С оздан и е и реализация систем ы  
оц ен ки  состоян и я здоровья и 
п си хоф и зи ческого  развития 
восп и тан н и ков

1-2-3 2 Е ж егодны й 
углубленны й 
м едосм отр  узким и  
сп ец и али стам и  детей  3- 
7 лет

С оздание и
использование
развиваю щ их

Д оля педагогов, освоивш их 
и н н овац и он н ы е техн ол оги и  в 
рам ках  курсовой  подготовки ,

% 3 -  30% У достоверения,
сертиф икаты ,
свидетельства



образовательны х
технологий

м етод и ческой  работы

Э ф ф ективность  
психолого­
педагогических 
условий  для 
реализации  О О П

С оздан и е и реали зац и я системы  
п си холого-п ед агоги ч еской  оценки  
развития восп и тан н и ков, его 
ди н ам и ки , в том  числе изм ерение 
л и чн остн ы х  образовательн ы х  
результатов  ребёнка.

1-2-3 2

У ч ёт п си холого-п едагоги ческой  
оц ен ки  развития воспитанников 
при план и рован и и  и организации  
образовательн ой  деятельн ости

1-2-3 2

П оддерж ка и ндивидуальности , 
инициативы  и сам остоятельн ости  
детей  в образовательн ой  
деятельн ости

1-2-3 2

I
.

К он сультати вн ая  п оддерж ка 
педагогов и родителей  по 
вопросам  воспитания и обучения 
воспитанников

1-2-3 2
!

1

Э ф ф ективность  
развиваю щ ей 
п редм етно­
пространственно 
й среды  Д О У

С оответстви е содерж ан и я 
п ред м етн о-п ростран ствен н ой  
среды  О О П  и возрастны м  
возм ож н остям  детей

1-2-3 2 . I
!
11
|

О рган и заци я образовательн ого  
п ростран ства  и разн ообрази е 
м атери алов, оборудован и я и 
и нвентаря (в зд ан и и  и на участке) в 
соответстви и  с требован и ям и  
госуд арствен н ого
образовательн ого  стан дарта 
(тран сф орм ируем ость , 
п ол и ф ун кци он альн ость , 
вари ати вн ость , *• доступность, 
безоп асн ость)

1-2-3 2,5

j

1
1

!

Н аличие услови й  для общ ения и 
совм естной  деятельности  
восп и тан н и ков и взрослы х (в том  
числе восп и тан н и ков разного  
возраста), во всей  группе и в 
м алы х  группах, дви гательн ой  
ак ти вн ости  восп и тан н и ков, а  такж е 
возм ож н ости  для уединения

1-2-3 2,5

Объект самообследования: Система управления дошкольной образовательной организации

№
п/п

Критерии Показатели Единица
измерения
(значение

показателя)

Количестве
иная

оценка
показателя

Качественная 
оценка показателя 

(комментарии, 
подтверждающие 

материалы)
1 2 3 4 5 6

Э ф ф ективность 
П рограм м ы  
развития Д О У

К ачество  реал и зац и и  проектов 
П рограм м ы  развития Д О У  (задач , 
усл ови й  и м ехан и зм ов)

1-2-3 2

Э ф ф ективность
системы
планово-
прогностическ
ой работы  в
Д О У

Н али чи е годового  и других  
обосн ован н ы х  планов, их 
и н ф орм ац и он н о-ан али ти ческое 
обосн ован и е

1-2-3 2

П реем ствен н ость  с П рограм м ой  
развития

1-2-3 2

С в оеврем ен н ость  корректировки  
п ланов

1-2-3 2 В годовой  план в 
течение учебного  года 
вносятся коррективы

О бесп ечен и е гласности  и 
и н ф орм ац и он н ая  откры тость  Д О У  
(п убл и чн ы й  доклад ,

1-2-3 2



и н ф орм ати вн ость  сайта)
Э ф ф ективность  
организационн  
ых условий  
Д О У

Н орм ати вн о-п равовая  база, 
обесп ечи ваю щ ая
ф ун кц и он и рован и е Д О У  
(ли ц ен зи я , устав, договоры ).

1-2-3 3 Н аличие У става, 
л и ц ен зи и  на 
образовательную  
деятельность . Н аличие 
локальн ы х актов Д О У .

С оответстви е докум ентов , 
р егл ам ен ти рую щ и х  деятельн ость  
Д О У , законодательны м  
норм ати вн ы м  актам  в области  
образования

1-2-3 3 П роверка надзорны х 
органов.

Развитие госуд арствен н о­
общ ествен н ого  уп равлен и я

1-2-3 2

______________________
Р азви ти е сетевого  взаим одействия 1-2-3 2 1
С об л ю ден и е эти ч ески х  норм  в 
у п равл ен ческ ой  деятельн ости

1-2-3 3 С облю даю тся
I

Н аличие деловы х  отн ош ен и й  в 
коллективе (сплоченность, 
и н и ц и ати вн ость , откры тость , 
сам окри ти чн ость)

1-2-3 2 В едётся работа по ! 
активации  педагогов, 
посещ аю т откры ты е 
занятия, м астер-классы , 
на которы х педагоги  
заполняю т как 
сам ооценочны е так  и 
оценочны е реш ётки .. 1

Б лагоп ри ятн ы й  психологический  
м и крокли м ат

1-2-3 2 В систем е ведётся 
раб ота  по 
установлению  
благоприятного  
м икроклим ате среди  
всех участников 
образовательного  
процесса

В клю чен и е педагогов в управление 
Д О У , д ел еги рован и е полном очий  в 
коллективе

1-2-3 2 П едагоги чески й  совет.

Ф ун кц и он и ровани е 
педагоги ческого  совета Д О У .

1-2-3 3 В соответствии  с 
планом

А кти вн ость  п едагогов  в развитии 
образовательн ого  п роцесса 
(освоен и е н овы х  програм м  и 
техн ологи й ; ди агн ости ка 
п роф есси он ал и зм а педагогов; 
координация и кооперация 
деятельн ости  педагогов, 
разн ообразн ы е форм ы  
взаи м одей стви я педагогов).

1-2-3 2 П овы ш ение
квалиф икации  через 
обучение при 
Ч И П К РО , РЦ О К И О , 
О О О  «С одруж ество». 
П едагогические часы , 
м астер-классы , 
конкурсы  в Д О У .

Т ворческая  сам ореализация 
педагогов (вы явлен и е основны х 
затрудн ен и й  в деятельности  
п едагога и их причин; 
оп ред елен и е приоритетны х 
н ап равлений ; свободн ы й  вы бор 
содерж ан и я и технологии  
образовательн ого  процесса)

1-2-3 2

Э ф ф ективность
инновационной
деятельности
Д О У

А ктуал ьн ость  и перспективность  
вы бран н ы х Д О У  вариативны х 
програм м  и технологий .

1-2-3 2

С огласован и е О О П  и л окальн ы х 
програм м  в концептуальном , 
целевом  и содерж ательном  
аспектах.

1-2-3 2 П роверка надзорны х 
органов

О бесп ечен н ость  и нновационного  
п роц есса  (м атериально- 
техн и ческ и е . условия, 
и н ф орм ац и он н о-м етоди чески е 
условия).

1-2-3 2 Н еобходим о 
пополнение учебн о­
м етодического  и 
дидактического  
ком плекса в 
соответствии  с 
требованиям и



реализуем ой
програм м ы

Н али чи е обосн ован н ого  плана 
(п рограм м ы , м одели) организации  
в Д О У  и н н овац и он н ого  процесса.

1-2-3 1

Э ф ф ективность  
работы  по 
обеспечению  
безопасны х 
условий  в Д О У

С об лю ден и е и н струкций  пож арной 
безоп асн ости

1-2-3 3

С об лю ден и е норм  охраны  труда 1-2-3 3

Э ф ф ективность  
организации 
питания в Д О У

П роц ен т вы п олн ен и я норм атива по 
п родуктам  питания в сравн ен и и  с 
общ егородски м , с собственны м и 
п оказателям и  за  преды дущ ий 
период , вы полнение показателя по 
М ун и ц и п ал ьн ом у  заданию

% 89%

1

О тсутстви е ж алоб  и зам ечан и й  со 
стороны  родителей  и надзорны х 
орган ов на уровен ь  организации  
питания

О тсутствие/нал
ичие

О тсутстви е 1

1

Объект самообследования: Содержание и качество подготовки воспитанников ДОУ

№
п/п

К р и т ер и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я
(зн а ч е н и е

п о к а за т е л я )

К о л и ч е с т в е н  
ная  о ц е н к а  
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  
п о к а за т е л я  

(к о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )
1 2 3 4 5 6

У довлетворенн  
ость родителей  
вы пускников 
качеством  
образовательн  
ых результатов

Д оля роди тел ей  вы пускников, 
у д о в л етв орён н ы х  качеством  
образовательн ы х  результатов

% 83%
респондентов

удовлетворены
качеством

подготовки

Д остиж ения
воспитанников

Д оля восп и тан н и ков, 
участвовавш и х  в районны х, 
окруж ны х, городских, 
всеросси й ски х  и др. м ероприятиях  
(кон курсы , вы ставки , ф естивали)

% 3 1 % - 4 7  реб

С остояние 
здоровья детей

Д оля детей  с п олож ительной  
ди н ам и кой  здоровья

% 24%

Готовность  к
ш кольном у
обучению

Д оля восп и тан н и ков, им ею щ их 
п олож и тельн ую  оценку  ш кольной 
зрелости

% 89%

Объект самообследования: Организация учебного (образовательного) процесса в ДОУ

№ К р и т е р и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я

К о л и ч е с т в е н  
н а я  о ц е н к а  
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  
п о к а за т е л я  

(к о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )
1 2 3 4 5 6

Э ф ф ективность
реглам ента
непосредственн
0-
образовательно  
й деятельности  
(Н О Д )

С об лю ден и е требован и й  С анП ин  
при п роведении  Н О Д

С об лю ден и е/
наруш ение

С облю дение П роверка надзорны х 
органов

С оответстви е регл ам ен та Н О Д  
возрастн ы м  особен н остям  детей

С оответстви е/
несоответствие

С оответстви е П роверка надзорны х 
органов

Э ф ф ективность
организации
Н О Д

О бесп ечен и е развиваю щ его  
характера Н О Д

1-2-3 2 Н еобходим о 
продолж ать работу  с 
педагогам и  над 
качеством  организации  
Н О Д  с детьм и



О бесп ечен и е условий  для 
п озн авательн ой  активности  
сам остоятел ьн ости  детей

1-2-3

2

С ледует обратить на 
организацию  
и сследовательской  и 
эксп ери м ен тальн ой  
деятельности

О п ти м ал ьн ое чередование 
разли ч н ы х  видов деятельн ости

1-2-3 2

О п ти м ал ьн ое использование 
техн и чески х  средств  обучения, 
и н ф орм ац и он н о­
ком м ун и кац и он н ы х  техн ологи й

1-2-3

2

Э ф ф ективность  
планирования 
образовательно 
го процесса

С оответстви е планирования 
соврем ен н ы м  норм ати вн ы м  и 
к он ц еп туальн о-теорети ч ески м  
осн овам  дош кол ьн ого  образования

1-2-3

2 I1

С оответстви е планов возрастны м  
возм ож ностям  детей

1-2-3
2 !

i
У ч ёт  оценки  и н ди ви дуальн ого  
разви ти я детей  при планировании  
образовательн ой  работы

1-2-3
2

Э ф ф ективность
условий  для
организации
образовательно
й работы  в
повседневной
ж изни

С оответстви е разви ваю щ ей  
п ред м етн о-п ростран ствен н ой  
среды  О О П  Д О У

1-2-3 2

С оответстви е разви ваю щ ей  
п ред м етн о-п ростран ствен н ой  
среды  С анП иН

1-2-3 2

С оответстви е разви ваю щ ей  
п ред м етн о-п ростран ствен н ой  
среды  Ф Г О С

1-2-3 2

Э ф ф ективность
инф орм атизаци
и
образовательно  
го процесса

П одкл ю чен и е к сети  И нтернет, 
орган и зац и я И н терн ет-ф и льтрац и и

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

Н еобходим о 
приобретение 
ком плекта 
антивирусны х 
програм м  на | 
ком пью теры  Д О У .

Н аличие л окал ьн ой  сети  в Д О У

Н аличие/
отсутствие

О тсутствие

Н ет необходим ого 
техн и ческого  
обеспечения 
(персональны х 
ком пью теров и 
роутеров) на группах 
для установки  
локальн ой  сети

С воеврем ен н ость  обновления 
оборудован и я

1-2-3 1

Объект самообследования: Материально-техническая база дошкольной образовательной
организании

№
п/п

К р и т е р и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм ер ен и я

К о л и ч е с т в е н  
п ая  о ц е н к а  
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  
п о к а за т е л я  

(к о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )
1 2 3 4 5 6

О снащ енность 
групповы х и 
ф ункциональн  
ых пом ещ ений

С оответстви е м атериально- 
техн и ческой  базы  требованиям  
осн овн ой  образовательной  
п рограм м ы

С оответстви е/
н есоответствие

Не полное 
соответствие

О бновление
техн и чески х  средств на 
групповы х пом ещ ениях

С теп ен ь  использования 
м атери альн ой  базы  в 
образовательн ом  процессе

1-2-3 2

С теп ен ь  обеспечения 
техн и ческ и м и  средствам и  
(ком п ью теры , ви деотехн и ка и др .) 
образовательн ого  п роцесса

1-2-3 1

С оответстви е оборудования, С оответстви е/ С оответстви е



м ебели , средств  обуч ен и я С анП иН н есоответствие
С оответстви е техн ол оги ч еского  
об оруд ован и я соврем енны м  
требован и ям

С оответстви е/
н есоответствие

С оответстви е

С оответстви е оборудования, 
м ебели , средств  обучения 
требован и ям  охраны  труд а и 
п ож арн ой  безопасности

С оответстви е/
несоответствие

С оответстви е

Д инам ика
обновления
м атериально-
технической
базы

С воеврем ен н ость  проведения 
н еобходи м ого  рем он та  здания и 
оборудован и я

1-2-3 2 П роводится 
косм етический  рем онт.

С в оеврем ен н ость  зам ены  
оборудован и я (водоснабж ения, 
канализации , вентиляции, 
освещ ен ия)

1-2-3 1

П ол н ота обесп ечен и я товарам и  и 
услугам и  сторон н и х  организаций , 
н еобходи м ы м и  для деятельн ости  
Д О У

О бесп ечи вает 
ся по м ере 

ф и н ан си рова 
ния

Объект самообследования: Кадровое обеспечение ДОУ

№
п/п

К р и т ер и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я

К о л и ч е с т в е н  
н ая  о ц е н к а  
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  
п о к а за т е л я  

(к о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )
1 2 3 4 5 6

Э ф ф ективность
кадрового
обеспечения
Д О У

У ком пл ек тован н ость  кадрам  и 
согласн о  ш татного  расписания

% 100%

С оответстви е работников 
к вали ф и кац и он н ы м  требованиям  
по зан и м аем ы м  и м и  долж н остям

С оответстви е/
несоответствие

Соответствуют В есь педагогический  
персонал Д О У  
соответствует 
квалиф икационны м  
требованиям . У всех 
педагогов
педагогическое среднее 
специальное или 
вы сш ее образование

У ком пл ек тован н ость  
п едагоги чески м и  кадрам и

% 100% П едагогический
коллектив
уком плектован .

Д оля педагогов, п ринявш их 
у части е в конкурсном  
п роф есси он альн ом  движ ении

% %

Д оля педагогов, им ею щ их 
отраслевы е награды , звания, 
учен ую  степень

% 3-27% Г рам ота М О  РФ  -  
К утузова 3.3. 
Г рам ота М О  Ч обл. -  
П етрова Л .С ., 
С ы рцева Н.И.

Э ф ф ективность
управления
кадровы м
потенциалом
Д О У

Н али чи е эф ф екти вн ы х  м еханизм ов 
развития кадрового  п отенциала 
Д О У

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

Н али чи е систем ы  м атери альн ого  и 
м оральн ого  стим улирования 
работников

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

П ерсон и ф и кац и я повы ш ения 
к вали ф и кац и и  педагогов

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

Объект самообследования:
Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение

№ К р и т ер и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а К о л и ч е с т в е н К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а
п/п и зм е р е н и я ная  о ц е н к а п о к а за т е л я

(зн а ч е н и е п о к а за т е л я (к о м м е н т а р и и ,
п о к а за т е л я ) п о д т в е р ж д а ю щ и е



м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6

О беспеченност
ь
образовательно  
го п роцесса 
Д О У  у чеб н о­
м етодическим и  
пособиям и

С оответстви е у чеб н о­
м етод и чески х  ком плексов О О П

С оответстви е/ 
не соответствие

Не полное 
соответстви е

Н еобходи м о  закуп и ть  
на коррекционную  
группу У М К  по 
Н ищ евой . Н а все 
группы  необходим о 
закуп и ть  наглядны й 
м атериал  к 30 
лекси чески м  тем ам .

О п ти м ал ьн ость  и обосн ован н ость  
вы б ора учебн о-м етод и ческого  
к ом п л ек са  для реш ения 
образовательн ы х  задач

1-2-3 2 У М К  подобран  в 
соответствии  с 
реализуем ы м и 
програм м ам и

Э ф ф ективность  
м етодической  
работы  по 
созданию  
авторского 
учебн о­
м етодического 
ком плекса 
О О П

Н али чи е авторски х  м етодических 
м атери алов педагогов Д О У  по 
об разовательн ой  работе с детьм и

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

Н али чи е авторски х  м етодических 
м атери алов педагогов Д О У  по 
раб оте  с роди телям и

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

О беспеченност
ь
образовательно  
го процесса 
Д О У
справочной и 
худож ественно 
й литературой

О п ти м ал ьн ость  и обосн ован н ость  
п одб ора ли тературы  для 
би б л и отеки  Д О У

1-2-3 2 П одоб ран а в 
соответствии  с 
програм м ой

Н аличие картотек , каталогов 
си стем ати зи рую щ и х  л и тературн ы е 
и сточники

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

Э ф ф ективность
инф орм ационн
О Г О

обеспечения

О п ти м ал ьн ость  и обосн ован н ость  
п одб ора ви деом атери алов и А И С

1-2-3 2

У довлетворение ' инф орм ационны х 
зап росов  участников 
образовательн ого  п роцесса в О У

1-2-3 2

Объект самообследования:
Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ

№
п/п

К р и т ер и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я
(зн а ч е н и е

п о к а за т е л я )

К о л и ч е с т в е н  
н а я  о ц е н к а  
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  
п о к а за т е л я  

(К о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )
1 2 3 4 5 6

Э ф ф ективность
управления
внутренней
системой
оценки
качества
дош кольного
образования

Н али чи е организационны х 
структур  Д О У , осущ ествляю щ и х 
оц ен ку  качества дош кольного  
образован и я

Н аличие/
отсутствие

наличие

Эффективность нормативно 
правового регулирования процедур 
оценки качества образования в ДО У

1-2-3 2

Эффективность 
инструментальн 
ого обеспечения 
внутренней 
системы оценки  
качества 
образования в 
Д О У

Н аличие программного обеспечения 
для сбора, хранения и статистической 
обработки информации о состоянии 
и динамике развития системы 
образования в Д О У

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

Н аличие м етодик  оценки  качества 
образован и я в Д О У

Н аличие/
отсутствие

Н аличие

Н аличие изм ерительны х 
м атери алов для оценки  качества 
образован и я в Д О У

Н аличие/
отсутствие

Н аличие



Объект самообследования: Показатели, характеризующие деятельность ДОУ

N
п/п

П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я

К о л и ч е с т в е н н а я  
о ц е н к а  п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  
о ц е н к а  п о к а за т е л я  

(К о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1. О бразовательная деятел ьн ость
1.1 О бщ ая чи слен н ость  восп и тан н и ков, осваи ваю щ и х 

образовательную  п рограм м у  дош кольн ого  
образования, в том  числе:

человек 153

1.1.1 В реж им е полного  дня ( 8 - 1 2  часов) человек 153
1.1.2 В реж им е кратковрем ен н ого  пребы вания ( 3 - 5  

часов)
человек 0

1.1.3 В сем ейной  дош кол ьн ой  группе человек 0
1.1.4 В ф орм е сем ей н ого  образован и я с п си хол ого ­

педагогическим  соп ровож д ен и ем  на базе 
дош кольной  о б разовательн ой  орган и зац и и

человек 0

1.2 О бщ ая чи слен н ость  восп и тан н и ков в возрасте до  3 
лет

человек 44

1.3 О бщ ая чи слен н ость  восп и тан н и ков в возрасте от 3 
до 8 лет

человек 109

1.4 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес численности  
воспитанников в общ ей  чи слен н ости  
воспитанников, получаю щ и х услуги  при см отра и 
ухода:

человек/% 153/100%

1.4.1 В реж им е полного дня ( 8 - 1 2  часов) человек/% 45 /29%
1.4.2 В реж им е п родленного  дня (12 - 14 часов) человек/% -
1.4.3 В реж им е к руглосуточн ого  пребы вания человек/% -
1.5 Ч ислен н ость/удельн ы й  вес численности  

воспитанников с огран и ч ен н ы м и  возм ож ностям и  
здоровья в общ ей  чи слен н ости  воспитанников, 
получаю щ их услуги:

человек/% 10/6,5%

1.5.1 П о коррекции н едостатков  в ф и зи ческом  и (или) 
психическом  развитии

человек/% 1/0,7

1.5.2 П о освоению  образовательн ой  програм м ы  
дош кольного  образования

человек/% 9/6%

1.5.3 П о присм отру и уходу человек/% -
1.6 С редний  п оказатель  п роп ущ ен н ы х  дн ей  при 

посещ ении д о ш к ол ьн ой  образовательн ой  
организации  по болезн и  на одного  восп и тан н и ка

день 8,69

1.7 О бщ ая чи слен н ость  п едагоги чески х  работников, в 
том числе:

человек 11 ч е л /100%

1.7.1 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес численности  
педагогических  раб отн и ков , и м ею щ их вы сш ее 
образование

человек/% 9 чел /82%

1.7.2 Ч ислен н ость/удельн ы й  вес численности  
педагогических  раб отн и ков, и м ею щ их вы сш ее 
образование пед агоги ческой  н аправленности  
(проф иля)

человек/% 9 чел /82%

1.7.3 Ч ислен н ость/удельн ы й  вес чи сленности  
педагогических  работн и ков, им ею щ их среднее 
п роф ессиональное образован и е

человек/% 2 ч е л /18%

1.7.4 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес чи сленности  
педагогических  раб отн и ков , и м ею щ их среднее 
проф есси он альн ое образован и е педагогической  
направленности  (п роф и ля)

человек/% 2 ч е л /18%

1.8 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес численности  
педагогических  раб отн и ков, которы м  по 
результатам  аттестац и и  присвоена 
квалиф икационная категория, в общ ей  чи сленности  
педагогических работн и ков, в том  числе:

человек/% 4 чел /36%

1.8.! В ы сш ая . человек/% 0
1.8.2 П ервая человек/% 4 чел/36 

%



1.9 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес численности  
педагогических  работн и ков  в общ ей  чи сленности  
педагогических  раб отн и ков , п едагоги чески й  стаж  
работы  которы х составляет:

человек/%

1.9.1 Д о 5 лет человек/% 1 чел /9%
1.9.2 С вы ш е 30 лет человек/% 4 чел /36%

1.10 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес численности  
педагогических работн и ков  в общ ей  чи сленности  
педагогических р аб отн и к ов  в возрасте до  30 лет

человек/% 3 чел /27%

1.11 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес чи слен н ости  
педагогических работн и ков  в общ ей  чи сленности  
педагогических работн и ков  в возрасте от  55 л ет

человек/% 1 чел /9%

1.12 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес численности  
педагогических и ад м и н и страти вн о-хозяй ствен н ы х 
работников, прош едш и х за п оследние 5 лет 
повы ш ение к вали ф и кац и и /п роф есси он альн ую  
переподготовку  по проф илю  педагогической  
деятельности  или иной  осущ ествляем ой  в 
образовательной  орган и зац и и  деятельн ости , в 
общ ей чи сл ен н ости  п едагоги чески х  и 
ад м и н и страти вн о-хозяй ствен н ы х работников

человек/% 10/90%

1.13 Ч и слен н ость/удельн ы й  вес чи сленности  
педагогических и адм и ни страти вн о-хозяй ствен н ы х  
работников, п рош едш и х повы ш ение квалиф икации  
по прим енению  в образовательн ом  процессе 
ф едеральны х госуд арствен н ы х образовательн ы х  
стандартов в общ ей  чи сл ен н ости  п едагоги чески х  и 
адм и ни страти вн о-хозяй ствен н ы х работников

человек/% 8/72%

1.14 С оотнош ение "педагогический  
работн и к/восп и тан н и к" в дош кольной  
образовательной  орган и зац и и

человек/челов
ек

11/153 

8 чел
1.15 Н аличие в образовательн ой  организации  

следую щ их пед агоги чески х  работников:
1.15.1 М узы кального  руководи теля да /н ет Д а
1.15.2 И нструктора по ф и зи ч еской  культуре да/н ет Д а
1.15.3 У чи теля-логоп еда да /н ет Д а
1.15.4 Л огоп ед а да /н ет Д а
1.15.5 У чи теля-деф ектолога да/н ет Н ет
1.15.6 П едагога-п си холога Д а
2. И нф раструктура
2.1 О бщ ая п лощ адь  пом ещ ен и й , в которы х 

осущ ествляется образовательн ая  деятельн ость , в 
расчете на одного  восп и тан н и ка

К В . м 825

2.2 П лощ адь п ом ещ ен и й  для организации  
дополнительны х видов деятел ьн ости  воспитанников

кв. м 81

2.3 Н аличие ф и зкультурн ого  зала да/н ет нет
2.4 Н аличие м узы кал ьн ого  зала да/н ет Д а
2.5 Н аличие п рогул очн ы х  площ адок, 

обеспечиваю щ их ф и зи ч ескую  ак ти вн ость  и 
разнообразную  игровую  деятельн ость  
воспитанников на прогулке

да/н ет Да


